
Supervision in der Sozialpädagogik 

 

Themenschwerpunkte sind: 

 

• Berufsanfängersupervision zur besseren Integration von pädagogischer Vision, dem in 

 Aus- und Weiterbildung Erlernten und der Realität in den sozialpädagogischen 

 Einrichtungen  

• Einzelsupervision zu den Fragen der eigenen Ressourcen, der Begleitung durch 

 belastende Prozesse und neuer Zielorientierungen 

• Teamsupervision damit Prozesse transparent werden, der Austausch pädagogischer 

 Strategien erschlossen und die Arbeit als Team weiterentwickelt wird 

• Gruppensupervision  mit SozialpädagogInnen aus verschiedenen Teams oder 

 Einrichtungen, die ein Interesse an supervidiertem Austausch von Erfahrungen und an 

 gegenseitiger  unterstützender Beratung haben  

• Fallsupervisionen mit allen, an einem pädagogischen Entscheidungsprozess 

 Beteiligten zur Klärung und Vereinbarung nächster Schritte, 

• Coaching/Leitungssupervision in spezieller Rollenberatung mit Leitungsteams 

 (DirektorInnen, ErziehungsleiterInnen,...) oder einzelnen Führungskräften  

 

 


