Supervision in sozialen Projekten und Einrichtungen des
Arbeitsmarktservice

Haufige Themen sind:

» der Weg vom Projekt zur Institution

* sich als Team organisieren und entwickeln

» Aufgabenteilung und Rollendifferenzierung im Team

* Sozialpolitische Veranderungen und ihre Auswirkungen auf Klientinnen und
Mitarbeiterinnen

» Veranderungen der rechtlichen oder der finanziellen Rahmenbedingungen

 Veranderung des Klientels und daraus resultierende neue Rollen und Aufgaben

Supervisorinnen arbeiten:

* mit Teams im Sinne einer Teamentwicklung

* begleitend in der Teamsupervision an der Reflexion des Berufsalltags
» mit Einrichtungen im Sinne einer Organisationsentwicklung

* in einer speziellen Rollenberatung/Coaching mit Leiterinnen



