Supervision im dffentlichen Dienst

Themenschwerpunkte sind:

- strukturelle und individuelle Veranderungen

- Projektarbeit in hierarchischen Linienorganisationen

- Kooperation und Konflikte in und zwischen Abteilungen
- Motivation von Mitarbeiterlnnen

- Karriere- und Laufbahnplanung

- Versetzung, Belohnung, Befdrderung

« Fuhrungsstil und Fahrungsidentitat

- Uberforderung, Selbstausbeutung und Abgrenzung



