
Supervision für Personen mit Führungs- und 
Managementaufgaben 

Supervision wird angeboten 

• für Einzelpersonen auf allen Führungsebenen 

• für Führungsteams 

• für Gruppen mit ähnlichen Aufgabengebieten 

• für zukünftige Führungskräfte im Rahmen der Personalentwicklung bzw. 

Karriereplanung 

 

Supervision unterstützt 

• Initiierung und Reflexion von Veränderungsprozessen 

• Reflexion und Steigerung der sozialen Kompetenz 

• Vorbereitung auf neue Führungsaufgaben 

• Stärkung der eigenen Führungskompetenz 

• Konfliktmanagement 

• Vermeidung von "klassischen" Fallen und Reibungsverlusten 

• Entwickelung eines persönlichen Führungskonzeptes 

• Gestaltung des Chef - MitarbeiterInnenverhältnisses 


